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Na osnovu €lana 20. Statuta Privredne komore Unsko-sanskog kantona, Upravni odbor
Privredne komore Unsko-sanskog kantona, na svojoj 6. sjednici, odrZzanoj dana 29.11. 2007.
godine, donio je

*+ ,&
Odlukom o organizaciji i radu Privredne komore Unsko-sanskog kantona (u daljem tekstu:
Odluka) ureduje se, u skladu sa Zakonom o privrednim komorama u Federaciji Bosne i
Hercegovine i Statutom Privredne komore Unsko-sanskog kantona, organizacija Privredne
komore Unsko-sanskog kantona ( u daljem tekstu: Komora ).

*t o #
Svoju djelatnost Komora obavlja putem organa Komore, radnih tijela i Struéne sluzbe
Kaokeieu Komore djeluje Sud Casti.

*+ .&
Organi Komore su: Skupstina Komore, Upravni odbor Komore, Nadzorni odbor Komore i
Predsjednik Komore.
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Skupstina Komore je organ upravljanja Komorom.
Skupstinu Komore €ine predstavnici ¢lanova Komore izabrani na nacin utvrden posebnom
odlukom koju donosi Skupstina Komore u skladu sa zakonom.
Skupstina Komore obavlja poslove iz svoje nadleznosti utvrdene Zakonom i Statutom
Komore.
#oo1l ar

*t+ 5§
Upravni odbor Komore je organ upravljanja i izvréni organ Skup$tine Komore.
Upravni odbor obavlja poslove iz svoje nadleznosti utvrdene Statutom Komore.
Rad Upravnog odbora bliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora Komore.

*t 6l
Upravni odbor moze obrazovati komisije i radne grupe kao svoja povremena ili stalna radna
tijela.



A a - @a-" !

*t
Nadzorni odbor Komore Cine predsjednik Nadzornog odbora i Cetiri ¢lana iz reda ¢lanova
KoNaxtzorni odbor ne mogu biti birani ¢lanovi Skupstine Komore, ¢lanovi Upravnog odbora
Komore, predsjednik Komore i generalni sekretar Komore.

*t 8
Nadzorni odbor obavlja poslove iz svoje nadleznosti utvrdene Statutom Komore.
Rad Nadzornog odbora bliZe se ureduje Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

4 " (/

Predsjednik Komore je inokosni organ Komore koji zastupa i predstavlja Komoru i rukovodi
radom Komore, u skladu sa Zakonom i Statutom Komore.

*y ,$&
Za obradu odredenih strucnih pitanja iz svog djelokruga predsjednik Komore moze obrazovati
strucne radne grupe.

R "t 9/ !

*+ s ’&
Generalni sekretar Komore zastupa i predstavlja Komoru po ovlastenju Predsjednika Komore.
Generlni sekretar Komore je neposredni rukovodilac Stru¢ne sluzbe Komore i obavlja i druge
poslove koje na njega prenese predsjednik Komore.
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Kao stalna radna tijela Komore obrazuju se savijeti i to:
[ ]

*y ,_&
Savjet razmatra pitanja razvoja privrede i tekuceg privredivanja u Kantonu i to privrede u
cjelini, odnosno odredene privredne oblasti, odnosno grane i o njima zauzima stavove,
miSljenja i prijedloge koje upu¢uje odgovarajuéim organima Komore na razmatranje.
Savjet ima iskljuCivo savjetodavnu funkciju u odnosu na organe Komore.



*t L4
Upravni odbor Komore imenuje ¢lanove savjeta vodeéi raCuna da to budu istaknuti
privrednici-poduzetnici, nau¢no-istrazivacki radnici ili ugledni stru¢njaci iz oblasti privrede.
Upravni odbor Komore utvrduje svojom odlukom broj ¢lanova savjeta, na prijedlog
predsjednika Komore.
Rad Savjeta organizuje, saziva sastanke i njime rukovodi predsjednik Savjeta, odnosno u
njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika savjeta koje imenuje Upravni odbor Komore.
Mandat ¢lanova savjeta traje za vrijeme trajanja mandata organa Komore.

*

*+ 54
Pri Komori djeluje Sud cCasti koji se stara o razvijanju i zastiti dobrih poslovnih obiCaja od
strane ¢lanova Komore, vodi postupak i izriCe mjere za povredu dobrih poslovnih obic¢aja,
ugovora, trgovackih pravila, uzansi, i drugih propisa na domaéem trzi$tu, razmatra i
sankcioniSe narusavanje konkurencije na trzistu i dr.

*t L6k
Organizacija, nadleznost i sastav Suda Casti, broj i nacin izbora sudija i tuzilaca, mjere koje se
mogu izreCi, postupak i druga pitanja od znacaja za rad Suda Casti, utvrduje se posebnim
opstim aktom Upravnog odbora Komore.

*t %
Struénu sluzbu Komore saCinjavaju posebne organizacione jedinice za obavljanje odredenih
struénih, administrativnih, tehni¢kih i drugih poslova za potrebe Komore.
U okviru Stru€ne sluzbe Komore djeluju dva (2) centra i jedna (1) sluzba, i to:

e CENTAR ZA EKONOMIKU I RAZVOJ,
e CENTAR ZA PODRSKU MALIM | SREDNJIM PREDUZECIMA
e SLUZBA ZA OPSTE | FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE.

*+ L8
Organizacione jedinice iz ¢lana 18. ove odluke samostalno obavljaju poslove iz djelatnosti
Komore koje im prema aktima Komore i Programu rada pripadaju, a prema potrebi i druge
poslove koji su od znacaja za ¢lanove, Komoru i njene organe.

sl
Organizacione jedinice u Struénoj sluzbi Komore obavljaju sljedece poslove:
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- U okviru Centra za ekonomiku i razvoj djeluje Predstavnik rukovodstva za kvalitet koji
osigudaee procesi sistema upravljanja kvalitetom uspostavljaju, implementiraju, odrzavaju i

poboljSavaju; vrSi kontrolu i upravlja dokumentacijom sistema upravljanja kvalitetom i

ingpsitvaukovodstvo Komore o performansama sistema upravljanja kvalitetom, Sto je

opmeispizavanije, kao i svim potrebama za poboljSanje,

- Centar prati i prouCava uslove privredivanja u privredi kao cjelini, te po pojedinim
njenioblastima: industriji, poljoprivredi, Sumarstvu, gradevinarstvu, saobracaju i vezama,
trgovini, 4



ugostiteljstvu i turizmu, komunalnim djelatnostima, finansijskim, tehni¢kim i poslovnim
uslugeada,optimalnog i skladnog razvoja privrede na podruéju Unsko — sanskog kantona,
poselaspedeta zastite okoline i odrZivog razvoja,

- inicira dono$enje prostornih i urbanisti¢kih planova kojima se obezbjeduju optimalni
uslovprzaredni razvoj,

- izuCava stanje ponude i traznje na trziStu, te prati i sagledava uticaj trziSta na razvoj
pojeddblasti privrede,

- predlaze mjere kojima ¢e se uredivati odnosi na trziStu i analizira privredni razvoj sa
aspelteostornog razmjestaja, strukture privrednih resursa, zaposlenosti i dr.,

- predlaze mjere organima Komore koje se upucuju nadleznim organima opc¢ina, Grada i
Kantaaaealizaciju razvojnih programa,

- neprekidno prati i analizira propise u privredi, njihov uticaj na grane i oblasti privrede, te
predlgzejenu propisa, obzirom da Komora, u skladu sa zakonom, ima obavezu da aktivno
ucesturgdanju odnosa u privredi,

- organizuje promotivno - propagandnu aktivnost i pruza pomo¢ svojim ¢lanovima,

- vr8i poslovno informiranje €lanova kroz izdavanje razliCitih publikacija - broSura,
prospedtataviadrgdovan kontakt sa predstavnicima javnog informisanja i obezbjeduje prisustvo

nejeitiai@ama i drugim sastancima koje organizuje Komora,

- primjenjuje, odrzava i poboljSava sistem upravljanja kvalitetom, u skladu sa vaze¢im
doku@éhSirK@more i standarda ISO 9001:2000.
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- podsti¢e razvoj malih i srednjih preduzeca s ciljem povecanja zaposlenosti, otvaranja
novimmrgditah ukupnog privrednog razvoja,

- radi na zastupanju interesa privrede kroz kreiranje privrednog ambijenta prilagodenog
procextabilizacije i pridruzivanja BiH EU (aktivna uloga u radu relevantnih tijela i timova koji
uCestprggavorima, kreiranju zakona i slicnim aktivnostima),

- vr8i stalno informiranje ¢lanova Komore o procesima Integracije, pravnoj legislativi EU,
pruzdnigSnih informacija kao i svih relevantnih informacija u procesu Stabilizacije i
pridruzidam@a [danju konkurentske sposobnosti ¢lanova na jedinstvenom trzistu EU - kroz
prijereo@nja, informiranje o predpristupnim i pristupnim fondovima, o izvorima evropskih
infornsaaijancsiima Komore radi na unapredenju izvoza, a posebno na trziste EU,

- prezentira interese privrede za zajedni¢ka ulaganja i druge oblike poslovnog povezivanja
sa partnerima iz EU i drugih zemalja,

- prati i prouCava sistem propisa, mjera i mehanizama ekonomske politike koje se odnose
na poslovanje sa inozemstvom,

- ostvaruje saradnju sa drugim komorama u BiH i regionu i povezuje se sa komorama EU
I drugiomorama u svijetu, s ciljem razmjene iskustava,

- priprema ¢lanove Komore za ukljuCivanje u projekte EU,

- organizira zajedniCke odlaske i nastupe privrednika na sajamskim i drugim privrednim

manifestacijama u inozemstvu i prijem stranih delegacija,

- vrSi ustroj i evidenciju Clanica u Registru ¢lanica PK USK

- obavlja poslove iz oblasti javnih ovlastenja koja su prenesena na Komoru

- vr8i poslovno informiranje €lanova kroz izdavanje razli€itih publikacija - broSura,
prospekeigbjetiuje kontinuiranu edukaciju osoblja Komore u cilju pruzanja Sto kvalitetnijih
uslugéaswojima,

- prikupljanje i obrada informacija,

- izrada i permanentno azuriranje web stranice Komore i korisnickih stranica,

- E-prezentacija i E-oglaSavanje ¢lanova komore,

- Organizuje struéno osposobljavanje i usavrSavanje znanja poslovodnih i stru¢nih
kadrravuedi USK u skladu sa promjenama u nauci i tehnologiji, putem seminara, kurseva,

savjetovanja, i drugih oblika edukacije, a na osnovu godidnjeg Programa edukacije



- prema potrebama Clanova Komore, vr$i usaglaSavanje godiSnjeg Programa edukacije
dopusaaktuelnim temama u tekuéoj godini,

- organizuje stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje znanja stru¢nih zaposlenika Komore
prematvrdenim potrebama za edukacijom - usavrSavanjem,

- saraduje sa centrom za edukaciju Privredne komore FBiH, centrima kantonalnih komora
u BiHUniverzitetom u Bihacu, naucnim institucijama i institutima i sluzbama za edukaciju
kadrosaraduje sa medunarodnim organizacijama koje djeluju u Bosni i Hercegovini u cilju
zajedregkeacije pojedinih oblika obrazovanja,

- primjenjuje, odrzava i poboljSava sistem upravljanja kvalitetom, u skladu sa vaze¢im
doku@éhdir{@more i standarda ISO 9001:2000.
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Obavlja sve opste i tehniCke te finansijsko — raunovostvene poslove za potrebe organa,

centara i sluzbi Komore i to:

- obavlja sve personalne poslove,

- priprema nacrte i prijedloge opstih akata Komore, odluka, rjeSenja i dr.,

- priprema zapisnike sa sjednica organa Komore i drugih sastanaka koje organizuju organi
Komateavlja sve tehni¢ke poslove u pripremi promocija, prezentacija, seminara, predavanja i
dr.,[Rabpavlja sve administrativno - tehni¢ke poslove u postupcima nabavki, kao i sve poslove
za podrgfama, centara i sluzbi Komore, /protokol, daktilografski poslovi, umnoZavanje
matetijedaivanje, otpremanje i dr./,

- sprovodi zakljucCke i odluke organa Komore o preduzimanju mjera za puno obezbjedenje
ljudi imovine u slu¢aju vanrednih okolnosti / ratne opasnosti, zastite od pozara, elementarnih
nepogadagih vanrednih situacija /,

- obavlja sve poslove izrade periodi¢nih obraCuna i godiSnjeg obracuna, te izvje$taja o
poslokamjore,

- obavlja poslove izrade Finansijskog plana Komore,

- stara se o blagovremenoj naplati ¢lanarine,

- vr§i obraCun placa, poreza i doprinosa i ostalih primanja, u skladu sa zakonom,

- podnosi izvjeStaje poreznoj upravi i statistici, u skladu sa zakonom,

- vodi jedinstvenu knjigovodstvenu i drugu evidenciju o finansijskom poslovanju Komore,

- vr$i sve poslove vezane za materijalno-finansijsko poslovanje Komore,

- primjenjuje, odrzava i poboljSava sistem upravljanja kvalitetom, u skladu sa vaze¢im
dokuméhdir{@more i standarda ISO 9001:2000.

- obavlja i sve druge poslove koji su neophodni za nesmetan rad Komore.

*t o 4%
Radom Stru¢ne sluzbe Komore rukovodi generalni sekretar Komore sa pravima i obavezama
utvrdenim Statutom Komore i drugim aktima Komore.

*#d
Sistem rukovodenja u Stru¢noj sluzbi Komore funkcioniSe po hijerarhijskom principu, Sto
znaCi da generalni sekretar i / ili predsjednik Komore, daju poslove i zadatke rukovodiocima
organizacionih jedinica, koji dalje prenose te poslove na neposredne izvr§ioce.

*t
Radom organizacionih jedinica - centara u Stru¢noj sluzbi Komore rukovode stru¢ni saradnici
- koordinatori, u skladu sa opstim aktima Komore.

*tOHA



Za obavljanje odredenih poslova iz djelokruga Stru¢ne sluzbe Komore koji zahtijevaju timski
rad, mogu se obrazovati komisije, odnosno radne grupe, iz reda zaposlenika Struéne sluzbe
Komore.

=

DonoSenjem ove odluke prestaje da vazi: Odluka o organizaciji i radu Privredne komore
Unsko - sanskog kantona broj: 03-496/2-98 od 14.12.1998.godine.

*+ #54

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Red. Naziv Opéti i posebni uslovi za obavljanje poslova i radnih Radno Broj
broj radnog mjesta zadataka iskustvo izvrSilaca
1. Predsjednik VII stepen, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet, 5 1
znanje jednog svjetskog jezika, osposobljenost za
rad na racunarima,vozacka dozvola B-kategorije
2. Generalni sekretar VII stepen, ekonomski ili pravni fakultet, 5 1
znanje jednog svjetskog jezika, osposobljenost za
rad na rafunarima,vozacka dozvola B-kategorije
Red. Naziv Opéti i posebni uslovi za obavljanje poslova i radnih Radno Broj
broj radnog mjesta zadataka iskustvo izvrSilaca
1. Struéni saradnik — VII stepen, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet, 3 1
koordinator Centra znanje jednog svjetskog jezika, osposobljenost za
rad na rafunarima,vozacka dozvola B-kategorije
2. Struéni saradnik - VII stepen, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet, 3 1
savjetnik znanje jednog svjetskog jezika, osposobljenost za
rad sa racunarima, vozaCka dozvola B-kategorije
3. Predstavnik rukovodstva | VII stepen, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet, 3 1
za kvalitet posjedovanie certifikata internog auditora (minimum),
znanje jednog svjetskog jezika, osposobljenost za
rad sa raunarima, vozacka dozvola B-kategorije
4. Struéni saradnik za VIl stepen, ekonomski ili tehniéki fakultet, znanje 2 2
industriju jednog svjetskog jezika, osposobljenost za rad na
racunarima, vozacka dozvola B-kategorije
5. Struéni saradnik za VII stepen, ekonomski ili tehnicki fakultet, znanje 2 1
usluzne djelatnosti jednog svijetskog jezika, osposobljenost za rad na
raCunarima, vozacka dozvola B-kategorije
- ) B
Red. Naziv Opésti i posebni uslovi za obavljanje poslova iradnih Radno Broj
Broj radnog mjesta zadataka iskustvo izvrSilaca
1. Struéni saradnik - VII stepen, ekonomski, pravni ili tehnicki fakultet , 3 1
koordinator Centra znanje engleskog jezika, osposobljenost za rad na
racunarima, vozacka dozvola B-kategorije
2. Struéni saradnik za VIl stepen, ekonomski ili pravni fakultet, aktivno 2 1

evropske integracije i

znanje engleskog jezika, radno iskustvo na




poslove sa inozemstvom

poslovima ekonomskih odnosa sa inozemstvom,
osposobljenost za rad na radunarima, vozacka
dozvola B-kategorije

3. Struéni saradnik za PR VII stepen, fakultet drustvenog smijera, znanje 2 1
( Public Relations) i engleskog jezika, osposobljenost za rad na
poslovnu edukaciju raCunarima, vozacka dozvola B-kategorije
4. Struéni saradnik — projekt | VII stepen, ekonomski ili pravni fakultet, znanje 2 1
dizajner engleskog jezika, osposobljenost za rad na
racunarima, vozacka dozvola B-kategorije
5. Saradnik za vodenje IV stepen, gimnazija ili ekonomska Skola, 1 1
registra i usluge osposobljenost za rad na ratunarima, vozacka
dozvola B-kategorije
6. Saradnik za javna IV stepen, srednja ekonomska $kola, osposobljenost 1 1
ovlastenja za rad na raunarima, voza¢ka dozvola B-kategorije,
- ) < *
Red. Naziv Opéti i posebni uslovi za obavljanje poslova iradnih Radno Broj
broj radnog mjesta zadataka iskustvo izvrSilaca
1. Strucni saradnik za pravne, VIl stepen, pravni fakultet, znanje jednog svjetskog 2 1
opcCe i personalne poslove jezika, osposobljenost za rad sa racunarima,
vozacka dozvola B-kategorije
2. Saradnik za finansijsko - VLili IV stepen, visa ili srednja ekonomska $kola, 2 1
radunovodstvene poslove osposobljenost za rad na radunarima, vozacka
dozvola B-kategorije
3. Tehnicki sekretar [Il'ili IV stepen, Skola drudtvenog smjera, znanje 1 1
jednog svjetskog jezika, osposobljenost za rad na
racunarima
4, Zaposlenik na obezbjedenjui | llIli IV stepen struéne spreme, 8kola metalskih 1 1
odrzavanju poslovnih zgarda | zanimanja ili druga teh. 8kola, vozacka dozvola B-
kategorije
Broj:02-47-398-5/07
"

Biha¢, 29.11.2007. godine
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ObrazloZenje

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o privrednim komorama u
Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 34/03), sa 1. januarom 2004. godine
uvedeno je dobrovoljno ¢lanstvo u komorama.

lako su ostale odredbe Zakona ostale neizmijenjene, uvodenje dobrovoljnog Clanstva je
zahtjevalo i prilagodavanje rada Komore novonastaloj situaciji. Stoga je Privredna komora
USK pristupila izmjenama i dopunama Statuta Komore, $to je uzrokovalo da se pristupi i
izmjeni ostalih opstih akata u Komori.

Kao prvo, pristupilo se izmjeni Odluke o organizaciji i radu Komore, koja je do sada
pretrpjela niz izmjena i koje su takve prirode da je svrsishodnije donijeti novu Odluku o
b nizaaijviida duo ¥eo proreese | aktivnosti Komore koje su usmjerene za zastupanje interesa
privrede kroz kreiranje privrednog ambijenta prilagodjenog procesu Stabilizacije i
pridruZzivanja BiH EU i aktivne uloge u radu relevantnih tijela i timova koji u€estvuju u
pregovorima, kreiranju zakona i slicnim aktivnostima, kao i podsticanju razvoja malih i
srednjih preduzeca s ciljem povec¢anja zaposlenosti, otvaranja novih radnih mjesta i ukupnog
privrednog razvoja, pristupilo se izmjeni opisa poslova dva centra, kao i njihovih naziva, i to:

- “Centar za ekonomiku i razvoj privrede” u “Centar za razvoj poduzetnistva” i
- “Centar za ekonomske poslove sa inozemstvom” u “Centar za evropske integracije
| poslove sa inozemstvom”.

U Odluci su inovirani opisi poslova i drugih centara i sluzbi.



