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Na osnovu člana 20. Statuta Privredne komore Unsko-sanskog kantona, Upravni odbor 
Privredne komore Unsko-sanskog kantona, na svojoj 6. sjednici, održanoj dana 29.11. 2007. 
godine, donio je 
 
 
 
 

O D L U K U 
O ORGANIZACIJI I RADU 

PRIVREDNE KOMORE UNSKO-SANSKOG KANTONA 
 
 
 
I - OPŠTE ODREDBE 
 

Član 1. 
Odlukom o organizaci j i i radu Privredne komore Unsko-sanskog kantona (u dal jem tekstu: 
Odluka) ureñuje se, u sk ladu sa Zakonom o privrednim komorama u Federaci j i Bosne i 
Hercegovine i Statutom Privredne komore Unsko-sanskog kantona, organizaci ja Privredne 
komore Unsko-sanskog kantona ( u dal jem tekstu: Komora ). 
 

Član 2. 
Svoju djelatnost Komora obavl ja putem organa Komore, radnih ti jela i Stručne službe 
Komore. U okv iru Komore djelu je Sud časti.   
 
 
II – ORGANI KOMORE 

 
Član 3. 

Organi Komore su: Skupština Komore, Upravni odbor Komore, Nadzorni odbor Komore i 
Predsjednik Komore. 
 
1. Skupština Komore 
 

Član 4. 
Skupština Komore je organ upravl janja Komorom. 
Şkupštinu Komore čine predstavnici članova Komore izabrani na način utvrñen posebnom 
odlukom koju donosi Skupština Komore u skladu sa zakonom.  
Skupština Komore obavl ja poslove iz svoje nadležnosti utvrñene Zakonom i Statutom 
Komore.  
2. Upravni odbor Komore 
 

Član 5. 
Upravni odbor Komore je organ upravl janja i izvršni organ Skupštine Komore. 
Upravni odbor obavl ja poslove iz svoje nadležnosti utvrñene Statutom Komore. 
Rad Upravnog odbora bl iže se ureñuje Poslovnikom o radu Upravnog odbora Komore. 
 

Član 6. 
Upravni odbor može obrazovati komisi je i radne grupe kao svoja povremena i l i stalna radna 
t i jela.  
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3. Nadzorni odbor Komore 
 

Član 7. 
Nadzorni odbor Komore čine predsjednik Nadzornog odbora i četir i člana iz reda članova 
Komore. U Nadzorni odbor ne mogu bit i birani članovi Skupštine Komore, članovi Upravnog odbora 
Komore, predsjednik Komore i generalni sekretar Komore. 
 
 

Član 8. 
Nadzorni odbor obavl ja poslove iz svoje nadležnosti utvrñene Statutom Komore. 
Rad Nadzornog odbora bl iže se ureñuje Poslovnikom o radu Nadzornog odbora. 
 
 
4. Predsjednik Komore 
 

Član 9. 
Predsjednik Komore je inokosni organ Komore koj i zastupa i predstavl ja Komoru i rukovodi 
radom Komore, u skladu sa Zakonom i Statutom Komore. 
 

Član 10. 
Za obradu odreñenih stručnih pitanja iz svog djelokruga predsjednik Komore može obrazovati 
stručne radne grupe. 
 
 
III – FUNKCIONERI KOMORE 
 
 
1. Generalni sekretar Komore 
 

Član 11. 
Generalni sekretar Komore zastupa i predstavl ja Komoru po ovlaštenju Predsjednika Komore. 
Generln i sekretar Komore je neposredni rukovodi lac Stručne službe Komore i obavl ja i druge 
poslove koje na njega prenese predsjednik Komore. 
 
 
IV – RADNA TIJELA KOMORE 
 
1. Savjeti 
 

Član 12. 
 

Kao stalna radna t i jela Komore obrazuju se savjeti i to:  
• SAVJET ZA EKONOMIKU I RAZVOJ 
• SAVJET ZA KVALITET I INOVACIJE 

 
 

Član 13. 
Savjet razmatra pitanja razvoja privrede i tekućeg privreñivanja u Kantonu i to privrede u 
cjel in i, odnosno odreñene privredne oblasti, odnosno grane i o nj ima zauzima stavove, 
mišl jenja i pr i jedloge koje upućuje odgovarajućim organima Komore na razmatranje. 
Savjet ima iskl jučivo savjetodavnu funkci ju u odnosu na organe Komore. 
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Član 14. 
Upravni odbor Komore imenuje članove savjeta vodeći računa da to budu istaknut i 
privrednici-poduzetnic i, naučno-istraživački radnici i l i ugledni stručnjaci iz oblasti pr ivrede. 
Upravni odbor Komore utvrñuje svojom odlukom broj članova sav jeta, na pri jedlog 
predsjednika Komore. 
Rad Savjeta organizuje, saziva sastanke i nj ime rukovodi predsjednik Savjeta, odnosno u 
njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika savjeta koje imenuje Upravni odbor Komore.  
Mandat članova savjeta traje za vr i jeme trajanja mandata organa Komore. 

 
V – SUD ČASTI 
 

Član 15. 
Pri Komori djeluje Sud časti koj i se stara o razvi janju i zaštit i dobrih poslovnih običaja od 
strane članova Komore, vodi postupak i izr iče mjere za povredu dobrih poslovnih običaja, 
ugovora, trgovačkih pravi la, uzansi, i drugih propisa na domaćem tržištu, razmatra i 
sankcioniše narušavanje konkurenci je na tržištu i dr. 
 
 

Član 16. 
Organizaci ja, nadležnost i sastav Suda časti, broj i  način izbora sudi ja i tužilaca, mjere koje se 
mogu izreći, postupak i druga pitanja od značaja za rad Suda časti, utvrñuje se posebnim 
opštim aktom Upravnog odbora Komore.  
 
 
VI – STRUČNA SLUŽBA KOMORE 
 

Član 17. 
Stručnu službu Komore sačinjavaju posebne organizacione jedin ice za obavl janje odreñenih 
stručnih, administrat ivnih, tehničkih i drugih poslova za potrebe Komore. 
U okv iru Stručne službe Komore djeluju dva (2) centra i jedna (1) služba, i to: 
 

• CENT A R Z A E KO NO M I K U I R A Z V OJ , 
• CENT A R Z A PODRŠKU M A L I M I SREDNJI M  PREDUZEĆI M A  
• SLUŽB A Z A OPŠTE I FI N A NSIJSKO-R AČ U N O VO DST VENE POSLOVE. 

 
 

Član 18. 
Organizacione jedin ice iz člana 18. ove odluke samostalno obavl jaju poslove iz djelatnosti 
Komore koje im prema aktima Komore i Programu rada pripadaju, a prema potrebi i druge 
poslove koj i su od značaja za članove, Komoru i njene organe.  
 
 

Član 19. 
Organizacione jedin ice u Stručnoj službi Komore obavl jaju sl jedeće poslove: 
 

1. Centar za ekonomiku i razvoj 
- U okviru Centra za ekonomiku i razvoj djelu je Predstavnik rukovodstva za kval itet koj i 

osigurava    da se procesi sistema upravl janja kval itetom uspostavl jaju, implementiraju, održavaju i  
  pobol jšavaju; vrši kontrolu i upravl ja dokumentacijom sistema upravl janja kval itetom i 
izv ještava       najv iše rukovodstvo Komore o performansama sistema upravl janja kvalitetom, što je  
osnova za    preispit ivanje, kao i svim potrebama za pobol jšanje,   
- Centar prati i proučava uslove privreñivanja u privredi kao cjel in i, te po pojedin im 

njenim     oblastima: industri j i, pol joprivredi, šumarstvu, grañevinarstvu, saobraćaju i vezama, 
trgovin i,  
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  ugostitel jstvu i turizmu, komunalnim djelatnostima, f inansi jskim, tehničkim i poslovn im 
uslugama,    radi optimalnog i skladnog razvoja privrede na području Unsko – sanskog kantona, 
posebno sa    aspekta zaštite okol ine i održivog razvoja, 

- inic ira donošenje prostornih i urbanist ičkih planova koj ima se obezbjeñuju optimaln i 
uslovi za    privredni razvoj, 

- izučava stanje ponude i tražnje na tržištu, te prati i sagledava uticaj tržišta na razvoj 
pojedin ih    oblasti pr ivrede, 

- predlaže mjere koj ima će se ureñivati odnosi na tržištu i anal iz ira privredni razvoj sa 
aspekta    prostornog razmještaja, strukture privrednih resursa, zaposlenosti i dr., 

- predlaže mjere organima Komore koje se upućuju nadležnim organima općina, Grada i 
Kantona    za realizaci ju razvojnih programa, 

- neprekidno prati i anal izira propise u privredi, nj ihov uticaj na grane i oblasti privrede, te 
predlaže    izmjenu propisa, obzirom da Komora, u skladu sa zakonom, ima obavezu da aktivno 
učestvuje u    ureñenju odnosa u privredi, 

- organizuje promot ivno - propagandnu aktivnost i pruža pomoć svoj im članovima, 
- vrši poslovno informiranje članova kroz izdavanje razl ičit ih publ ikaci ja - brošura, 

prospekata i dr., - održava redovan kontakt sa predstavnicima javnog informisanja i obezbjeñuje prisustvo 
novinara    sjednicama i drugim sastancima koje organizuje Komora, 
- primjenjuje, održava i pobol jšava sistem uprav l janja kval itetom, u skladu sa važećim 

dokumentima    Q MS Komore i standarda ISO 9001:2000. 
 

2. Centar za podršku malim i srednjim preduzećima 
 
- podstiče razvoj mal ih i srednj ih preduzeća s ci l jem povećanja zaposlenosti, otvaranja 

novih radnih    mjesta i ukupnog privrednog razvoja,  
- radi na zastupanju interesa privrede kroz kreiranje privrednog ambi jenta pri lagoñenog 

procesu    stabi l izaci je i pridruživanja BiH EU (akt ivna uloga u radu relevantnih t i jela i t imova koj i 
učestvuju u    pregovorima, kreiranju zakona i sl ičnim aktivnost ima), 

- vrši stalno informiranje članova Komore o procesima Integraci je, pravnoj legislat iv i EU, 
pružanje    tržišnih informaci ja kao i svih relevantnih informaci ja u procesu Stabi l izaci je i 
pridruživanja EU, - radi na jačanju konkurentske sposobnosti članova na jedinstvenom tržištu EU - kroz 
pri jenos    znanja, informiranje o predpristupnim i pristupnim fondovima, o izvorima evropskih 
informaci ja i sl., -  sa članovima Komore radi na unapreñenju izvoza, a posebno na tržište EU, 

- prezentira interese privrede za zajednička ulaganja i druge obl ike poslovnog povezivanja 
sa    partnerima iz EU i drugih zemalja, 

- prati i proučava sistem propisa, mjera i mehanizama ekonomske pol it ike koje se odnose 
na    poslovanje sa inozemstvom,  

- ostvaruje saradnju sa drugim komorama u BiH i regionu i povezuje se sa komorama EU 
i drugim    komorama u svi jetu, s ci l jem razmjene iskustava, 

-  priprema članove Komore za ukl jučivanje u projekte EU,  
      - organizira zajedničke odlaske i nastupe privrednika na sajamskim i drugim privrednim  

  manifestaci jama u inozemstvu i pri jem stranih delegaci ja, 
- vrši ustroj i evidenci ju članica u Registru članica PK USK 
- obavl ja poslove iz oblasti javnih ovlaštenja koja su prenesena na Komoru 
- vrši poslovno informiranje članova kroz izdavanje razl ičit ih publ ikaci ja - brošura, 

prospekata i dr., - obezbjeñuje kontinuiranu edukaci ju osobl ja Komore u ci l ju pružanja što kval itetni j ih 
usluga  svoj im    članovima, 

- prikupl janje i obrada informaci ja, 
- izrada i permanentno ažuriranje web stranice Komore i kor isničkih stranica,  
- E-prezentaci ja i E-oglašavanje članova komore, 
- Organizuje stručno osposobl javanje i usavršavanje znanja poslovodnih i stručnih 

kadrova u    privredi USK u skladu sa promjenama u nauci i tehnologi j i, putem seminara, kurseva,  
  savjetovanja, i drugih obl ika edukaci je, a na osnovu godišnjeg Programa edukaci je  
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- prema potrebama članova Komore, vrši usaglašavanje godišnjeg Programa edukaci je 
dopunom    sa aktuelnim temama u tekućoj godini, 

- organizuje stručno osposobl javanje i usavršavanje znanja stručnih zaposlenika Komore 
prema    utvrñenim potrebama za edukaci jom – usavršavanjem, 

- sarañuje sa centrom za edukaci ju Privredne komore FBiH, centrima kantonalnih komora 
u BiH i    Univerzitetom u Bihaću, naučnim instituci jama i institut ima i službama za edukaci ju 
kadrova, - sarañuje sa meñunarodnim organizaci jama koje djeluju u Bosni i Hercegovini u ci l ju 
zajedničke    realizaci je pojedin ih oblika obrazovanja, 

- primjenjuje, održava i pobol jšava sistem uprav l janja kval itetom, u skladu sa važećim 
dokumentima    Q MS Komore i standarda ISO 9001:2000.  

 
3. Služba za opšte i financijsko- računovodstvene poslove 
Obavl ja sve opšte i tehničke te f inansi jsko – računovostvene poslove za potrebe organa, 
centara i službi Komore i to: 
- obavl ja sve personalne poslove, 
- priprema nacrte i pri jedloge opštih akata Komore, odluka, rješenja i dr., 
- priprema zapisnike sa sjednica organa Komore i drugih sastanaka koje organizuju organi 

Komore, - obavl ja sve tehničke poslove u pripremi promoci ja, prezentaci ja, seminara, predavanja i 
dr.,(RC) - obavl ja sve administrativno - tehničke poslove u postupcima nabavki, kao i sve poslove 
za potrebe    organa, centara i službi Komore, /protokol, dakti lografski poslovi, umnožavanje 
materi jala,    uvezivanje, otpremanje i dr./, 

- sprovodi zakl jučke i odluke organa Komore o preduzimanju mjera za puno obezbjeñenje 
l judi i    imovine u slučaju vanrednih okolnosti / ratne opasnosti, zaštite od požara, elementarnih 
nepogoda    i drugih vanrednih situaci ja /,    

- obavl ja sve poslove izrade periodičnih obračuna i godišnjeg obračuna, te izvještaja o 
poslovanju    Komore, 

- obavl ja poslove izrade Finansijskog plana Komore, 
- stara se o blagovremenoj naplati članarine, 
- vrši obračun plaća, poreza i doprinosa i ostalih primanja, u skladu sa zakonom, 
- podnosi izvještaje poreznoj upravi i statist ici, u skladu sa zakonom, 
- vodi jedinstvenu knj igovodstvenu i drugu evidenci ju o f inansi jskom poslovanju Komore, 
- vrši sve poslove vezane za materi jalno-f inansijsko poslovanje Komore, 
- primjenjuje, održava i pobol jšava sistem uprav l janja kval itetom, u skladu sa važećim 

dokumentima    Q MS Komore i standarda ISO 9001:2000. 
- obavl ja i sve druge poslove koj i su neophodni za nesmetan rad Komore. 
 

 
Član 20. 

Radom Stručne službe Komore rukovodi generalni sekretar Komore sa prav ima i obavezama 
utvrñenim Statutom Komore i drugim aktima Komore. 
 

Član 21. 
Sistem rukovoñenja u Stručnoj službi Komore funkcioniše po hi jerarhi jskom principu, što 
znači da generalni sekretar i / i l i predsjednik Komore, daju poslove i zadatke rukovodiocima 
organizacionih jedin ica, koj i dal je prenose te poslove na neposredne izvršioce.  
 

Član 22. 
Radom organizacionih jedin ica - centara u Stručnoj službi Komore rukovode stručni saradnici  
- koordinatori, u skladu sa opštim akt ima Komore. 
 

Član 23. 
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Za obavl janje odreñenih poslova iz djelokruga Stručne službe Komore koj i  zahti jevaju timski 
rad, mogu se obrazovati komisi je, odnosno radne grupe, iz reda zaposlenika Stručne službe 
Komore.  

 
VII – PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 24. 
Donošenjem ove odluke prestaje da važi: Odluka o organizaci j i i radu Privredne komore 
Unsko – sanskog kantona broj: 03-496/2-98 od 14.12.1998.godine. 
  

Član 25. 
 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

PREGLED ORGANIZACIJE I SISTEMATIZACIJE 
POSLOVA U PRIVREDNOJ KOMORI USK 

 
Red. 
broj 

Naziv 
radnog mjesta 

Opšti i posebni uslovi  za obavljanje poslova  i radnih 
zadataka 

Radno 
iskustvo  

Broj 
izvršilaca 

1. Predsjednik  VII stepen, ekonomski, pravni ili tehnički fakultet,  
znanje jednog svjetskog jezika, osposobljenost za 
rad na računarima,vozačka dozvola B-kategorije  

5 1 

2. Generalni sekretar VII stepen,  ekonomski ili pravni fakultet,  
znanje jednog svjetskog jezika, osposobljenost za 
rad na računarima,vozačka dozvola B-kategorije  

5 1 

 
 
I – CENTAR ZA EKONOMIKU I RAZVOJ 
 

 
Red. 
broj 

Naziv 
radnog mjesta 

Opšti i posebni uslovi  za obavljanje poslova  i radnih 
zadataka 

Radno 
iskustvo  

Broj 
izvršilaca 

1. Stručni saradnik – 
koordinator Centra 

VII stepen, ekonomski, pravni ili tehnički fakultet,  
znanje jednog svjetskog jezika, osposobljenost za 
rad na računarima,vozačka dozvola B-kategorije  

3 1 

2. Stručni saradnik - 
savjetnik 

VII stepen, ekonomski, pravni ili tehnički fakultet, 
znanje jednog svjetskog jezika, osposobljenost za 
rad sa računarima, vozačka dozvola B-kategorije 

3 1 

3. 
 

Predstavnik rukovodstva   
za kvalitet 

VII stepen, ekonomski, pravni ili tehnički fakultet, 
posjedovanje certifikata internog auditora (minimum), 
znanje jednog svjetskog jezika, osposobljenost za 
rad sa računarima, vozačka dozvola B-kategorije 

3 1 

4. Stručni saradnik za 
industriju 

VII stepen, ekonomski ili tehnički fakultet, znanje 
jednog svjetskog jezika, osposobljenost za rad na 
računarima, vozačka dozvola B-kategorije 

2 2 

5. Stručni saradnik za 
uslužne djelatnosti 

VII stepen, ekonomski ili tehnički fakultet, znanje 
jednog svjetskog jezika, osposobljenost za rad na 
računarima, vozačka dozvola B-kategorije 

2 1 

 

 

II – CENTAR ZA PODRŠKU MALIM I SREDNJIM PREDUZEĆIMA 
 
 

Red. 
Broj 

Naziv 
radnog mjesta 

Opšti i posebni uslovi  za obavljanje poslova  i radnih 
zadataka 

Radno 
iskustvo  

Broj 
izvršilaca 

1. Stručni saradnik - 
koordinator Centra  

VII stepen, ekonomski, pravni ili tehnički fakultet , 
znanje engleskog jezika, osposobljenost za rad na 
računarima, vozačka dozvola B-kategorije  

3 1 

2. Stručni saradnik za 
evropske integracije i 

VII stepen, ekonomski ili pravni fakultet, aktivno 
znanje engleskog jezika, radno iskustvo na 

2 1 
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poslove sa inozemstvom poslovima ekonomskih odnosa sa inozemstvom, 
osposobljenost za rad na računarima, vozačka 
dozvola B-kategorije 

3. Stručni saradnik za PR 
( Public Relations) i 
poslovnu edukaciju 

VII stepen, fakultet društvenog smjera, znanje 
engleskog jezika, osposobljenost za rad na 
računarima, vozačka dozvola B-kategorije  

2 1 

4. Stručni saradnik – projekt 
dizajner 

VII stepen, ekonomski ili pravni fakultet, znanje 
engleskog jezika, osposobljenost za rad na 
računarima, vozačka dozvola B-kategorije  

2 1 

5. Saradnik za voñenje 
registra i usluge  

IV stepen, gimnazija ili ekonomska škola, 
osposobljenost za rad na računarima, vozačka 
dozvola B-kategorije 

1 1 

6. Saradnik za javna 
ovlastenja 

IV stepen, srednja ekonomska škola, osposobljenost 
za rad na računarima, vozačka dozvola B-kategorije, 

1 1 

 
 
 
 
 
III – SLUŽBA ZA OPŠTE I FINANSIJSKO - RAČUNOVODSTVENE POSLOVE  
 

 
Red. 
broj 

Naziv 
radnog mjesta 

Opšti i posebni uslovi  za obavljanje poslova  i radnih 
zadataka 

Radno 
iskustvo  

Broj 
izvršilaca 

1.  Stručni saradnik za pravne, 
opće i personalne poslove 

VII stepen, pravni fakultet, znanje jednog svjetskog 
jezika, osposobljenost za rad sa računarima, 
vozačka dozvola B-kategorije 

2 1 

2. Saradnik za finansijsko – 
računovodstvene poslove 

VI ili IV stepen, viša ili srednja ekonomska škola, 
osposobljenost za rad na računarima, vozačka 
dozvola B-kategorije 

2 1 

3. Tehnički sekretar 
 

III ili IV stepen, škola društvenog smjera, znanje 
jednog svjetskog jezika, osposobljenost za rad na 
računarima 

1 1 

4.  Zaposlenik na obezbjeñenju i 
održavanju poslovnih zgarda  
 

III ili IV stepen stručne spreme, škola metalskih 
zanimanja ili druga teh. škola, vozačka dozvola B-
kategorije  

1 1 

 
 
         PREDSJEDNIK UPRAVNOG 

               ODBORA KOMORE  
Broj:02-47-398-5/07       
B ihać, 29.11.2007. godine                           Irfan Redžić 
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O b r a z l o ž e n j e 
 
 
Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o privrednim komorama u 
Federaci j i B iH (“Službene novine Federaci je BiH ”, broj 34/03), sa 1. januarom 2004. godine 
uvedeno je dobrovol jno članstvo u komorama. 
 
Iako su ostale odredbe Zakona ostale neizmi jenjene, uvoñenje dobrovol jnog članstva je 
zahtjevalo i pri lagoñavanje rada Komore novonastaloj situaci j i. Stoga je Privredna komora 
US K pristupi la izmjenama i dopunama Statuta Komore, što je uzrokovalo da se pristupi i 
izmjeni ostal ih opštih akata u Komori.  
Kao prvo, pristupi lo se izmjeni Odluke o organizaci j i i radu Komore, koja je do sada 
pretrpjela niz izmjena i koje su takve prirode da je svrsishodni je donijet i novu Odluku o 
organizaci j i i radu Komore. Imajući u v idu nove procese i aktivnosti Komore koje su usmjerene za zastupanje interesa 
privrede kroz kreiranje privrednog ambi jenta pri lagoñjenog procesu Stabi l izaci je i 
pridruživanja BiH EU i  aktivne uloge u radu relevantnih t i jela i t imova koj i učestvuju u 
pregovorima, kreiranju zakona i sl ičnim aktivnostima, kao i podsticanju razvoja mal ih i 
srednj ih preduzeća s ci l jem povećanja zaposlenosti, otvaranja novih radnih mjesta i ukupnog 
privrednog razvoja, pristupi lo se izmjeni opisa poslova dva centra, kao i nj ihov ih naziva, i to:  

 
-  “Centar za ekonomiku i razvoj pr ivrede” u “Centar za razvoj poduzetništva” i 
-  “Centar za ekonomske poslove sa inozemstvom” u “Centar za evropske integraci je 

i poslove sa inozemstvom”.  
 
U Odluci su inovirani opisi poslova i drugih centara i službi.   
 
 
 
 
 
 
 
 


